Union Générale ded-édérations deFonctionnaires

COMMUNIQUE

DES PROJETS PORTEURS
DE NOUVEAUX DANGERS

e 4 février le Ministre de la Fonction publiqueamnuniqué aux organisations syndicales un projdbiden 15
articles visant a modifier le Statut général.

Selon le calendrier présenté par les autoritésstdinelles, ce projet devrait étre examiné en segsieniere du Conseil
supérieur de la Fonction publique dans 18 2juinzaine de mars, I'ensemble du dispositif ayamgation a devenir
opérationnel dés cette année.

Sans rentrer, a ce stade, dans le détail desafiffarticles, 'TUGFF tient immédiatement a alesigr les enjeux de ce
texte qui, sous couvert de mobilité, comporte not&mt trois mesures particulierement dangereuses.

- Ainsi, l'article 7 prévoit la création d’une nouvelle situation staie dans laquelle serait placé le fonctionnaire
« privé d’affectation par suite d’'une suppressiandune modification substantielle de son emplohsYissue d’'une
période de 2 ans, pendant laquelle I'administratbercherait & favoriser le reclassement profesgiprdans la
Fonction publique ou dans le secteur privé, letionoaire pourrait étre mis d’office en disponibilité »C'est la fin de
I'obligation faite & I'administration d'affecter wagent titulaire sur un emploi qui est ainsi progmzee.

- L'article 8 envisage de généraliser les possibilités de cdeuaiplois & temps non complet a I'ensemble dutteérei.
Cette disposition introduite il y a un an dans tat@® était jusqu’a présent limitée aux zones agal’est la porte
ouverte en grand au recrutement d’agents publiosilé employeurs et, au moins pour la Fonction jmus de I'Etat,
une atteinte importante au principe selon lequetraploi statutaire est un emploi a temps complet.

- L'article 9 prévoit de modifier le Code du Travail pour penmees I'administration et & ses établissementsigaibl
d’avoir recours a I'Intérim« pour pourvoir rapidement des vacances temporaifesiplois ou faire face a des besoins
occasionnels ou saisonniers ou a des surcroitstidites » Cette mesure est présentée cyniquement comnipéeat

« limiter la reconstitution d’un volet d’emploi prére dans I'administration »

En rompant la relation contractuelle avec I'employpublic, elle vise a exonérer I'Etat et les oildtés territoriales
de leurs responsabilités envers les agents regatiscontrat & durée déterminée.
De surcroit, un tel dispositif constituera une tedslie manne financiére pour les entreprises dimtér

Face a ces projets inacceptables -et eu égardlenddar extrémement serré dedaoncertation UGFF / CGT
prend contact dés ce jour avec les autres orgamisatyndicales de la Fonction publique et, appBtiees et déja, tous
les personnels & préparer une riposte a la hadésuenjeux dans I'hypothése ou le gouvernemenevayait pas ces
dispositions.

Montreuil, le 14 février 2008



