PROJET DE LOI

Chapitre ler
Développement des mobilités

Article 1
[Ouverture des corps au détachement, a l'intégnadica I'accés direft

|. - L'article 13 bis de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant ithoet obligations des
fonctionnaires est remplacé par les dispositionsastes :

« Tous les corps et cadres d'emplois sont accesgialr la voie du détachement, suivi, le cas
échéant, d'une intégration, ou par la voie de égmation directe, nonobstant I'absence de
disposition ou toute disposition contraire prévae lpurs statuts particuliers.

« Le détachement ou l'intégration directe est pnmdoentre corps et cadres d’emplois de
méme catégorie et a niveaux de fonctions et deonssilités équivalents ou au regard des
acquis de I'expérience professionnelle du fonct@amnconcerné.

« Toutefois, lorsque I'exercice des fonctions @pomdantes est subordonné a la détention
d'un titre ou d'un dipléme spécifique, le détachetnos I'intégration directe est conditionné a
la détention de ce titre ou de ce dipléme.

« Le fonctionnaire accueilli en détachement danscarps ou cadre d’emplois se voit
proposer une intégration dans ce corps au terme délai qui ne peut excéder cing ans de
détachement. »

Il. — Il est inséré apres l'article I8sun article 13ter ainsi rédigé : « Tous les corps et cadres
d’emplois sont accessibles aux militaires dansdglitions prévues a l'article 18s. »

Article 2
[Acces direck

l. - Au deuxieéme alinéa de l'article 14 de la IGi88-634 du 13 juillet 1983, aprés les mots
« suivis ou non d’intégration » sont insérés lessmmoou par voie d’'intégration directe ».

ll. - Aprés l'article 47 de la loi n° 84-16 du lanvier 1984 précitée est inséré un article 47
bis rédigé comme sulit :

« Art. 47bis - Le fonctionnaire remplissant les conditions pétre détaché dans un corps ou
un cadre d’emplois peut étre intégré directemenmisdee corps ou cadre d’emplois.

L’intégration directe est prononcée par 'admirdsibn d’accueil, aprés accord de l'intéressé,
dans les mémes conditions de classement que affiesntes au détachement ».

lll. - La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitést modifiee comme suit :



1°° Au deuxieme alinéa de l'article 41 de la 0i8#-53 du 26 janvier 1984 précitée, aprés les
mots : « de détachement » sont insérés les madsntégration directe ».

2°°Au deuxieme alinéa de l'article 54, apres lessme du détachement défini a l'article 64 »
sont ajoutés les mots « ou de l'intégration diretétnie a I'article 6&is »

3° Apreés l'article 68 de la loi n° 84-53 du 26 jaanv1984 précitée est inséré un articlebés
rédigé comme suit :

« Art. 68bis - Le fonctionnaire remplissant les conditions pétre détaché dans un corps ou
un cadre d’emplois peut étre intégré directemenisdee corps ou cadre d’emplois.

L’intégration directe est prononcée par 'admirdsibn d’accueil, aprés accord de l'intéressé,
dans les mémes conditions de classement que affiesntes au détachement ».

4° A larticle 69 de apres les mots: «les conodis, » sont insérés les mots «les
modalités, ».

5° A la sixieme phrase du | de l'article 97, aples mots « la possibilité de détachement »
sont insérés les mots « ou d'intégration directe ».

IV. - Aprés l'article 58 de la loi n° 86-33 du Mjaer 1986 précitée est inséré un articleb&8
rédigé comme suit :

« Art.58bis - Le fonctionnaire remplissant les conditions pétre détaché dans un corps ou
un cadre d’emplois peut étre intégré directemenisdee corps ou cadre d’emplois.
L’intégration directe est prononcée par 'admirdsibn d’accueil, aprés accord de l'intéressé,
dans les mémes conditions de classement que affiesntes au détachement ».

Article 3
[Ouverture des corps militaires au détachemerintédration et a l'acces direct de
fonctionnaires civilk

Il est inséré dans le chapitre 2 du titre Il dudiler de la partie 4 du code de la défense une
section 4 ainsi rédigée :

« Section 4 : Dispositions relatives a I'accés dexfmnnaires aux corps militaires

Art. L.4132-13 - Tous les corps militaires sontessibles aux fonctionnaires par la voie du
détachement, suivi, le cas échéant, d’'une intégratiu par la voie de l'intégration directe,
nonobstant I'absence de disposition ou toute digponscontraire prévue par leurs statuts
particuliers.

Le détachement ou [lintégration directe est provorc niveaux de fonctions et de
responsabilités équivalents a ceux du corps ouecd@mplois d'origine ou au regard des
acquis de I'expérience professionnelle du fonct@amnconcerné.



Toutefois, lorsque l'exercice des fonctions comesiantes est subordonné a la détention d'un
titre ou d'un dipléme spécifique, le détachement’iatégration directe est conditionné a la
détention de ce titre ou de ce diplome.

Le fonctionnaire accueilli en détachement dansarpsse voit proposer une intégration dans
ce corps au terme d'un délai qui ne peut excéder amns de détachement.

Art. L.4132-14 - Le fonctionnaire remplissant lemditions pour étre détaché dans un corps
militaire peut étre intégré directement dans cgsot’intégration directe est prononcée par
ladministration d’accueil, aprés accord de ligse, dans les mémes conditions de
classement que celles afférentes au détachement ».

Article 4
[Droit au dépait

Il est ajouté a la loi n° 83-634 du 13 juillet 198&cité un article 1Bisrédigé comme suit :

« Le fonctionnaire qui bénéficie de I'accord d’wamministration ou de tout organisme public
ou privé pour exercer des fonctions en son seifid@ de plein droit, sur sa demande a
lissue d’'un délai de préavis de trois mois et saserve des nécessités absolues de service
d'un détachement, d’'une mise en disponibilité oundplacement en position hors cadres
suivant les regles applicables pour chacune dasqesstatutaires.

Ces dispositions sont également applicables autiformaire qui peut étre affecté sur le
nouvel emploi par voie de mutation ou de changerd&tablissement, sauf lorsque ceux-ci
s’organisent dans le cadre d’'un tableau périoditumutations.

Les statuts particuliers ou des dispositions congraua plusieurs corps de fonctionnaires
peuvent prévoir des conditions plus restrictivedatives au délai de préavis dans la limite
d’'un délai de six mois et aux durées minimales etgices effectifs dans le corps ou cadre
d’emplois ou auprés de l'administration dont rellevéonctionnaire pour son premier emploi
aprées sa nomination dans le corps ou cadre d’esaploi

Article 5
[Double carrierg

l. - Les deux derniers alinéas de l'article 45aléoi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée sont
remplacés par les alinéas suivants :

« A l'expiration de son détachement, le fonctiormaist, sauf intégration dans le corps ou
cadre d’emplois de détachement, réintégré dansaqs d'origine.

Il est tenu compte, lors de sa réintégration, cadgret de I'échelon qu’il a atteint dans le
corps ou cadre d’emplois de détachement sous gégeiis lui soient plus favorables. »

Les dispositions de l'alinéa précédent ne sont ggslicables au fonctionnaire dont le
détachement dans un corps pour 'accomplissememt stage ou d’'une période de scolarité
n’'est pas suivi d'une titularisation.



Lorsque le fonctionnaire est intégré dans le cdgdétachement, il est tenu compte dans les
mémes conditions du grade et de I'échelon qu’iteirg dans le corps d’origine.

Le renouvellement du détachement est prononcé desisconditions de classement
mentionnées a l'alinéa précédent. »

Il. — Le premier alinéa de l'article 66 de la Idi 84-53 du 26 janvier 1984 est remplacé par
les alinéas suivants :

« Le fonctionnaire peut, sur sa demande ou avecasonrd, étre intégré dans le cadre
d’emplois ou le corps de détachement. Il est tamapte lors de son intégration du grade et
de I'échelon atteints dans le corps ou cadre d’'eimpl’'origine sous réserve qu'ils lui soient

plus favorables.

Le renouvellement du détachement est prononcé desisconditions de classement
mentionnées a l'alinéa précédent. »

lll. L'article 67 de la loi n°84-53 du 26 janvieP&4 précitée est modifi€ comme suit :

1° Au deuxiéeme alinéa les mots «, sauf intégratiams cadre d’emplois ou corps de
détachement » sont insérés aprés les mots « lédonaire est ».

2° Il est inséré une phrase apres la premiere plitase méme alinéa ainsi rédigée :

« Il est tenu compte, lors de sa réintégrationgidue et de I'échelon atteint dans le corps ou
cadre d’emplois de détachement sous réserve dwiisoient plus favorables. Toutefois ces
dispositions ne sont pas applicables au fonctioargont le détachement dans un corps pour
laccomplissement d'un stage ou d'une période delasité n’'est pas suivi d'une
titularisation. »

3° La deuxiéme phrase du troisieme alinéa est w@mépl par la phrase suivante : « Si au
terme de ce délai, il ne peut étre réintégré daseé dans un emploi correspondant a son
grade, le fonctionnaire est pris en charge soitlpaentre national de la fonction publique
territoriale pour les fonctionnaires mentionnésaétitle 45 et les ingénieurs territoriaux en
chef soit par le centre de gestion dans le resdoduel se trouve la collectivité ou
'établissement qui I'employait antérieurement an sdétachement, pour les autres
fonctionnaires. »

IV. - La loi n°86-33 du 9 janvier 1986 précitée axidifi€ comme suit :

1° Au premier alinéa de l'article 55, les mots sauf intégration dans le corps ou cadre
d’emplois de détachement, obligatoirement » sosériés aprés les mots « le fonctionnaire
est ».

2° Il est inséré apres le premier alinéa de I'@t&5 un deuxiéme alinéa ainsi rédigé : « Il est
tenu compte, lors de sa réaffectation, du gradked®€chelon qu’il a atteint dans le corps ou
cadre d’emplois de détachement sous réserve dwiisoient plus favorables. Toutefois ces
dispositions ne sont pas applicables au fonctisargont le détachement dans un corps pour



laccomplissement d'un stage ou dune période delasité n’'est pas suivi d'une
titularisation. »

3° L’article 57 est complété par trois alinéas aigdigés:

« Il est tenu compte lors de leur intégration dadgr et de I'échelon qu'’il a atteint dans le
corps ou cadre d’emplois d’origine sous réservéglui soient plus favorables.

« Le renouvellement du détachement est prononcé dies conditions de classement

mentionnées a l'alinéa précédent. »

Article 6
[Accompagnement financier des mobiljtés

La loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispiosit statutaires relatives a la fonction
publique de I'Etat est modifi€ée comme suit :

l. - Le Il de l'article 42 est complété par un ¥isarédigeé :

« 3° Lorsque le fonctionnaire est mis a dispositiame collectivité territoriale ou de l'un de
ses établissements publics ou d'un établissementioneé a l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9
janvier 1986 portant dispositions statutaires nedat a la fonction publique hospitaliere.
Toutefois cette dérogation ne peut excéder un are @eut porter sur plus de la moitié de la
dépense de personnel afférente. »

Il. - Apres l'article 47 est inséré un article dig rédigé comme suit :

« Art. 47bis - Lorsque les fonctionnaires de I'Etat sont adtisgiar voie de détachement ou
par voie d’intégration directe dans un cadre d’enisptle la fonction publique territoriale ou

dans un corps de la fonction publique hospitali@etat peut verser a I'administration

d’accueil une aide financiere dégressive sur umege& maximum de cing ans couvrant tout
ou partie de leur rémunération. Le montant et leslafités de cette aide sont fixés par
convention entre les administrations d’accueil’etigine. »

lll. - Aprés l'article 64 est inséré un article bi% rédigé comme suit :

« Art. 64 bis— Lorsque, a linitiative de l'admatiation, un fonctionnaire de I'Etat est

conduit a exercer ses fonctions dans un autre eémpléa fonction publiqgue de I'Etat, de la

fonction publique territoriale ou de la fonctionlghque hospitaliere, et qu'il est constaté une
différence selon des modalités définies par déerdte le plafond indemnitaire applicable a
'emploi d'origine et celui correspondant a 'empbbaccueil, le fonctionnaire bénéficie a

titre personnel du plafond le plus élevé sans diégudu montant de l'attribution indemnitaire

qui lui sera effectivement versée.

Si l'attribution indemnitaire dépasse le plafond wgueur dans le service d’accueil, le
montant excédentaire est compensé par 'administrat’accueil par le versement d’'une
indemnité d’accompagnement a la mobilité ».



Article 7
[Bénéfice de la réorientation professionnklle

La loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée est ifi@domme sulit :

l. - Le premier alinéa de l'article 33 est complp&® les mots suivants : « ou est placé en
situation de réorientation professionnelle. »

Il. — Larticle 36 est complété par les mots suigan« ou est placé en situation de
réorientation professionnelle. »

lll. - Aprés l'article 44 est inséré une troisiesmis-section ainsi rédigée :
« Sous-section Il - Réorientation professionnelle
« Art. 44Dbis. -

« La réorientation professionnelle est la situatians laquelle peut étre placé le fonctionnaire
dont I'emploi a été supprimé ou modifié de facdmssantielle.

« Le fonctionnaire bénéficiant d'une réorientatmofessionnelle n'exerce plus ses fonctions
dans le service ou il se trouvait affecté. Toutgfdi demeure dans son corps d'origine et
continue de percevoir son traitement. Ses indesnité compléments de rémunération
peuvent étre maintenus en tout ou partie dansatetitions fixées par décret.

« La réorientation est prononcée pour une duréemade de deux ans. Au terme de cette
période et a condition que I'administration ait @opli toute diligence utile pour favoriser la
réorientation professionnelle du fonctionnaire, ucel peut étre placé d'office en
disponibilité.

« Art. 44ter -

« L’'administration définit avec le fonctionnaireapé en réorientation professionnelle un
projet personnalisé d’évolution professionnellerdy@ur objet :

1° de favoriser sa réaffectation sur un emploiespondant a son grade dans son service ou
dans une autre administration ;

2° d’accéder a un autre corps ou cadre d’emploiswiau au moins équivalent ;

3° d’accéder a un emploi dans le secteur privé.

« Il peut bénéficier dans le cadre de ce projetdchit individuel a la formation et de la
période de professionnalisation et de toutes lderecde formation prévues pour les agents
en position d’activité.

« Les actions et moyens engagés dans le cadre ot ppersonnalisé d’évolution
professionnelle ainsi que les obligations mutuadiese l'intéressé et son administration sont
précisées par voie de convention.

« Dans cette situation, le fonctionnaire peut éppelé a accomplir des missions temporaires
pour le compte de son administration ou d'une aadreinistration. Les missions qui lui sont



confiées doivent s’insérer dans le projet persasdal’évolution professionnelle mentionné
au premier alinéa.

« Art. 44quater-

« |- Sous réserve des dispositions du quatriemeéalde l'article 60, le fonctionnaire en
réorientation professionnelle issu d’'un servicesorvient une vacance de poste correspondant
a son grade et a son projet personnalisé d’évelupimfessionnelle est prioritaire pour
I'affectation sur ce poste. Lorsque plusieurs famutaires en réorientation professionnelle
sont issus du méme service ou survient une vacgmiaité est donnée au premier
fonctionnaire placé dans cette situation.

«1l- Le fonctionnaire en réorientation professiel dont l'affectation sur un emploi
suppose un changement de corps ou de cadre d'emdoi bénéficier d'une intégration
directe dans ce corps ou cadre d’emplois danleditions prévues a l'article 4is.

« Art. 44quinquies

« Peut également étre placé en situation de réatien professionnelle le fonctionnaire qui
ne peut durablement étre réaffecté dans un empsgn grade lui donne vocation a occuper
au sein de son administration a la suite d’'un de&aent, d’'une disponibilité ou d’'une
position hors cadres, d'un congé parental ou damgé de longue durée.

« Au terme d’'une durée maximale de deux ans letifmmgaire placé en réorientation pour ce
motif est, par dérogation aux dispositions duaBnéa de l'article 44is, obligatoirement
réaffecté suivant les regles régissant la positatutaire dans laquelle il était placé avant de
bénéficier de la réorientation professionnelle.

« Art. 44sexies-

« Un décret en Conseil d'Etat détermine les canmibtde mise en ceuvre de la présente sous-
section. »

IV. - L'article 44 bis devient l'article 44septies

V. - A la deuxieme phrase du deuxiéme alinéa d#idla 51 de la loi n° 84-16 du 11 janvier
1984 précitée, apres les mots « congés prévus,adf 2t 4° de l'article 34 ci-dessus » sont
ajoutés les mots « « ou a I'expiration de la péridé réorientation professionnelle prévue a
l'article 44 bis. »

Article 8
[Généralisation du cumul d’emploi & temps non cathpl

l. - La loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitéérmsdifiée comme suit :

1° - L’intitulé du chapitre IX bis est remplacé p#mtitulé suivant: «Dispositions
applicables aux fonctionnaires de I'Etat nomméssdd@s emplois permanents a temps non
complet».



2° - Les deux premiers alinéas de l'article 72-dtsemplacés par les dispositions suivantes :

« Lorsque les besoins du service le justifient,feegtionnaires de I'Etat peuvent, avec leur
accord, étre nommés dans des emplois permanesgpd hon complet cumulés relevant des
administrations de 'Etat, des collectivités tamiales et de leurs établissements publics et des
établissements mentionnés a larticle 2 de la Pi86-33 du 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiobljgwe hospitaliere.

«Le cumul de tels emplois doit assurer au fonci@ie concerné le bénéfice d'une
rémunération au moins équivalente a celle d'untiomcaire a temps complet ».

II. - Le Il de larticle 25 de la loi n° 2007-148ud2 février 2007 de modernisation de la
fonction publique est supprimé.

lll. - La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitést modifiée comme suit :

1° - Au premier alinéa de l'article 104, les motdexla fonction publique territoriale » sont
insérés apres les mots « emplois permanents a tenpsomplet ».

2° - L’article 104 est complété par un 3° ainsiigéd « 3° Les conditions dans lesquelles ces
emplois peuvent étre cumulés au sein des troistifors publiques, et précise les régles

applicables aux fonctionnaires concernés en casaftification de la durée hebdomadaire

d'activité de I'emploi ou des emplois occupés. »

3°- Apres l'article 104, il est inséré un articl@dbis ainsi rédigé :

« art.104bis : Lorsque les besoins le justifient, les fonctiaings territoriaux peuvent, avec
leur accord, étre nommés dans des emplois pernmaetégmps non complet relevant des
administrations de I'Etat, de ses établissementdiqgauet des établissements mentionnés a
l'article 2 de la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 pant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique hospitaliére cumulés avec un @inpérmanent relevant de la présente loi.

IV. - Apres le chapitre IX de la loi n°® 86-33 duj&@nvier 1986 précitée, il est inséré un
chapitre 1X bis ainsi rédigeé :

« Chapitre IX bis : Dispositions applicables auxdtionnaires hospitaliers nommés dans des
emplois permanents a temps non complet

«Lorsque les besoins du service le justifient fdestionnaires hospitaliers peuvent, avec leur
accord, étre nommés dans des emplois permanesigpd hon complet cumulés relevant des
établissements mentionnés a l'article 2 de la ptédei, des administrations de I'Etat, et des
collectivités territoriales et de leurs établissatagublics.

« Les dispositions de la présente loi sont applEsabux fonctionnaires nommeés dans des
emplois permanents a temps non complet, sous e2dessdérogations, prévues par décret en
Conseil d'Etat, rendues nécessaires par la natupesl emplois. Le méme décret détermine
les conditions dans lesquelles ces emplois peuééat cumulés, et précise les regles

applicables aux fonctionnaires concernés en casafiification de la durée hebdomadaire

d'activité de I'emploi ou des emplois occupés.



« Le traitement ainsi que les indemnités ayanalaaéere de complément de traitement sont
calculés au prorata du nombre d'heures hebdomadherservice afférent & chaque emploi.

« Un décret en Conseil d'Etat fixe les conditiotagpplication du présent article. »

Chapitre Il
Recrutement dans la fonction publique

Article 9
[Remplacement et intérim

|. — L'article 3 de la loi n° 84-16 du 11 janvie®84 précitée est complété par un neuvieme
alinéa ainsi rédigé : « Toutefois, des agents italaires peuvent étre recrutés pour assurer le
remplacement momentané de fonctionnaires autais&ercer leurs fonctions a temps patrtiel
ou indisponibles en raison d'un congé de maladi@ dongé de maternité ou d'un congé
parental, ou de l'accomplissement du service owihational, du rappel ou du maintien sous
les drapeaux, ou de sa participation a des adtidi@Ens le cadre de l'une des réserves
mentionnées a l'article 53, indisponibles ou pairef face temporairement et pour une durée
maximale d'un an a la vacance d'un emploi qui ng @ge immédiatement pourvu dans les
conditions prévues par le présent titre. »

Il. — Au premier alinéa de I'article 3 de la loi 84-53 apres les mots « sous les drapeaux »
sont insérés les mots «, de sa participation adegtés dans le cadre de I'une des réserves
mentionnées a l'article 55 ».

lll. — Aprés l'article 3 de la loi n° 84-16 du ldnvier 1984 précitée il est ajouté un article 3-1

ainsi rédigé : « Art.3-1. Les administrations cales de I'Etat, les services déconcentrés en
dépendant et les établissements publics de I'E¢alvgnt avoir recours au service des

entreprises mentionnées a l'article L.1251-1 dueatd travail dans les conditions prévues au
chapitre ler du titre V du livre Il du code duuad sous réserve des dispositions spécifiques
qui leur sont applicables précisées dans la se6tiun chapitre ler.

IV. — Aprés l'article 3-1 de la loi n° 84-53 du fnvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale it @gouté un article 3-2 ainsi rédigé : « Art.3-2.-
Sans préjudice des dispositions de l'article 2atieds aux missions assurées par les centres
de gestion,les collectivités territoriales et légbéissements mentionnés a l'article 2 peuvent
avoir recours au service des entreprises mentienadarticle L.1251-1 du code du travail
dans les conditions prévues au chapitre ler da ¥trdu livre Il du code du travail sous
réserve des dispositions spécifiques qui leur applicables précisées dans la section 6 du
chapitre ler.

V. — Apres l'article 9-1 de la loi n° 86-33 du djaer 1986 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere it aputé un article 9-2 ainsi rédigé : « Art. 9-
2.- Les établissements mentionnés a l'article dadprésente loi peuvent avoir recours au
service des entreprises mentionnées a l'articl23111 du code du travail dans les conditions
prévues au chapitre ler du titre V du livre 1l clide du travail sous réserve des dispositions
spécifiques qui leur sont applicables précisées @fasection 6 du chapitre ler.



VI. A larticle L.1251-1 du code du travail il estjiouté un troisiéme alinéa ainsi rédigé :
« Lorsque l'utilisateur est une personne moraleddst public, les dispositions du présent
chapitre s’appliquent sous réserve des disposipo@aues a la section 6.

VII. — Apres la section 5 du chapitre ler du tXfedu livre Il du code du travail, il est inséré
une section 6 intitulée « Dispositions applicaldex employeurs publics » rédigée comme
suit :

« Article L.1251-60. - Les personnes morales dét gnablic peuvent faire appel aux salariés
de ces entreprises pour des taches non durablesmd@&es missions, dans les seuls cas
suivants :

« 1° remplacement momentané d’'un agent en raisonaingé de maladie, d'un congé de
maternité ou d'un congé parental, d’'un passageasmiox en temps partiel, de sa participation
a des activités dans le cadre d'une réserve oparetile, sanitaire, civile ou autre, ou de
l'accomplissement du service civil ou nationalrapopel ou du maintien sous les drapeaux ;

« 2° vacance temporaire d’emploi qui ne peut émmédiatement pourvu dans les conditions
prévues par le statut général ;

« 3° accroissement temporaire d’activité, besogasionnel ou saisonnier.

« Le contrat conclu sur le fondement du 2° ne mxgt€der 12 mois, tous renouvellements
compris.

« Article L.1251-61. - Les salariés mis a dispositpar une entreprise de travail temporaire
auprés d'une personne morale de droit public soomg aux régles d'organisation et de
fonctionnement du service ou ils servent et auigalibns s'imposant a tout agent public. lls
bénéficient de la protection de l'article 11 ddolan® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits

et obligations des fonctionnaires.

« Il ne peut leur étre confié de fonctions sustdgside les exposer aux sanctions prévues aux
articles 432-12 et 432-13 du code pénal.

« Article L.1251-62. - Si l'utilisateur continue employer un salarié d’'une entreprise de

travail temporaire apres la fin de sa mission saasr conclu avec lui un nouveau contrat de

travail ou sans nouveau contrat de mise a dispasite salarié est réputé lié a l'utilisateur par

un contrat de travail a durée déterminée de tnegs Bans ce cas, l'ancienneté du salarié est
appréciée a compter du premier jour de sa misdttla. est déduite de la période d'essai

éventuellement prévue.

« A I'expiration du contrat de mission d’'un salaiiéérimaire, l'utilisateur ne peut recourir
aux services d’'un autre salarié temporaire, nutecrun agent non titulaire de droit public par
contrat a durée déterminée avant I'expiration d'péeiode égale au tiers de la durée du
contrat de mission, renouvellement inclus, venxgiration, si la durée de ce contrat est au
moins égale a quatorze jours et avant I'expiratione période égale a la moitié de la durée
du contrat, si la durée de ce contrat, renouvelienrelus, est inférieure a quatorze jours.
Pour l'appréciation du délai devant séparer lex deumtrats, il est fait référence aux jours
effectivement travaillés chez I'utilisateur.
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« Les dispositions de l'alinéa ci-dessus ne sostapplicables, lorsque le contrat de travail
temporaire est conclu pour assurer le remplacediantagent public temporairement absent
ou dont le contrat de travail est suspendu, endeasouvelle absence de I'agent remplacé.
Elles ne sont pas non plus applicables en caspdereuanticipée du fait du salarié temporaire,
et en cas de refus par le salarié temporaire cawrelement de son contrat, pour la durée du
contrat non renouvelé.

Article 10
[Transferts public-public

Apres l'article 14 bis de la loi n°83-634 du 13llpti 1983, est inséré un article 14 ter ainsi
rédigeé :

« Article 14 ter - Lorsque l'activité d’'une pers@enmorale de droit public employant des
agents non titulaires de droit public est reprigeyme autre personne publique dans le cadre
d’'un service public administratif, cette personmblmue propose a ces agents un contrat de
droit public, a durée déterminée ou indétermindensé&a nature du contrat dont ils sont
titulaires.

« Sauf disposition Iégislative ou réglementaire comditions générales de rémunération et
d'emploi des agents non titulaires de la persornudique contraires, le contrat qu'elle
propose reprend les clauses substantielles du atodtmt les agents sont titulaires, en
particulier celles qui concernent la rémunération.

« En cas de refus des agents d'accepter les natdifis de leur contrat résultant du transfert,
la personne publique procede a leur licenciemeanisdes conditions prévues par les textes
qui leurs sont applicables.

« 1l en est de méme en cas de modification de doigation des services d'un ministére
impliquant un transfert de ses missions a un alépartement ministériel. »

Article 11
[Acces des ressortissants communautaires aux corerng

l. - Il est ajouté un cinquieme alinéa a lartid® de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984
précitée rédigé comme suit :

« Ces concours sont également ouverts aux persaya@s accompli une certaine durée de
services publics et, le cas échéant, recu une fmmadans I'un des Etats membres de la
Communauté européenne ou Etat partie a l'accortiEsace économique européen autres
gue la France, équivalente a celles requise parstiakits particuliers pour les agents
mentionnés a l'alinéa précédent. »

. - Il est ajouté un sixieme alinéa a l'articlé 8e la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée
rédigé comme suit :

« Ces concours sont également ouverts aux persaya@s accompli une certaine durée de

services publics et, le cas échéant, recu une fammadans I'un des Etats membres de la
Communauté européenne ou Etat partie a l'accortiEsace économique européen autres
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gue la France, équivalente a celles requises parstlatuts particuliers pour les agents
mentionnés a l'alinéa précédent. »

lll. - 1l est ajouté un cinquieme alinéa a l'aréc9 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986
précitée rédigé comme suit :

« Ces concours sont également ouverts aux persaya@s accompli une certaine durée de
services publics et, le cas échéant, recu une fmmadans I'un des Etats membres de la
Communauté européenne ou Etat partie a l'accortiERsace économique européen autres

gue la France, équivalente a celles requises parstlatuts particuliers pour les agents
mentionnés a l'alinéa précédent. »

Article 12
[Suppression des limites d’'dge

Le cinquieéme alinéa de l'article 6 de la loi n°8346du 13 juillet 1983 précitée est supprimé.

Chapitre 11l
Diverses dispositions de simplification

Article 13
[Dématérialisation du dossier du fonctionngire

Apres l'article 18 de la loi n° 83-634-16 du 13llpti 1983 précitée est inséré un article 18 bis
ainsi rédigé :

« Article 18 bis — Les administrations peuvent, daes conditions fixées par décret en
Conseil d’Etat pris aprés avis de la commissioronate informatique et libertés, gérer le
dossier individuel de leurs agents et permettrec€a de ces derniers a leur dossier, sur un

support électronique offrant des garanties équitatea celles qui sont prévues a l'article
précédent ».

Article 14
[Clarification de la position hors cadre

Au premier alinéa de l'article 49 de la loi n° 88-8lu 11 janvier 1984 précitée, les mots
« pour étre » sont insérés apres les mots « réggmeéral de retraite, ou ».

Article 15
[Statuts et passage en |CE

L'article 8 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984#épitée est remplacé par les dispositions
suivantes :
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« Des décrets en Conseil d'Etat portant statuticpkers précisent, pour les corps de
fonctionnaires, les modalités d'application depakitions de la présente loi.

Par dérogation a l'alinéa précédent, les dispositites statuts particuliers, qui reprennent des
dispositions statutaires communes a plusieurs awgsnctionnaires, sont prises par décret.
Ces décrets sont délibérés en conseil des ministragu'ils concernent des corps comportant
des emplois auxquels il est pourvu en conseil dagtres ainsi que les corps mentionnés au
premier alinéa de l'article 2 de l'ordonnance n*1586 du 28 novembre 1958 relative aux
nominations aux emplois civils et militaires dadE »

13



