o
MAINTENANT,
Y EN A VRAIMENT MARRE Uniopn, 43
ET IL FAUT QUE CA SESACHE!

» Encore 10 suppressions d’emplois supplémentaires le 1¢ septembre 2010 ... Y EN A MARRE !

» Toujours plus de charges de travail avec toujours moins de moyens ... Y EN A MARRE !
» Aucune reconnaissance et un pouvoir d’achat en baisse perpétuelle ... Y EN A MARRE !
» « L’indicateur » comme seul mode de fonctionnement ... Y EN A MARRE !

Tous les services du département, tous les agents du département ont leur lot : nous ne sommes plus au
bord de I’asphyxie, nous sommes déja dans le coma !

v" Les CDI et les fusions CDI/CDIF ... les SIP dans la foulée (« chacun garde son métier » 22?)

v Les SIE et le plan de relance du Président ... le transfert du recouvrement de la TP en prime, qui se
mélange avec la « suppression » de la TP ... une pure horreur !

v' Les CH et Télé@ct ... un max de suppressions d’emplois a la clef ...

v" La Direction tellement démunie en effectif que des missions sont délibérément différées (PPE en
2008 — crédit de TVA et autres en 2009) ... sGr que le passage en DLU va étre du tonnerre !

v Les poles cadastraux et leurs postes vacants a la pelle ... ¢a déborde !

v Les poles CE et leurs effectifs genre « gruyere » ... mais des objectifs a peine diminués !

v Etc ...
Dans certains services, la situation est si extréme que les agents pleurent quotidiennement ... les arréts
maladie augmentent a vitesse grand V. Le stress, le mal-étre au travail, ca n’a rien de « normal ».
Le DSF se déclare conscient de la situation, il indique intervenir aupres de la Direction Générale pour
plaider la cause de I’Aisne au niveau des suppressions d’emplois, il se déplace dans les services « en crise »
pour parler aux agents ... mais au final, qu’a-t-il a leur dire ? ... « Je sais, je comprends ... mais je n’y peux

rien ... ». La seule solution mise en ceuvre est de déplacer au coup par coup les EDRA pour colmater les
breches « les plus sensibles » : déshabiller Paul pour habiller Jacques ...

Alors, on continue comme ca ? On baisse la téte et on serre les dents ...
... jusqu’aux prochaines suppressions d’emplois pour 2011 2?22

NON! NON! ET NON !
MAINTENANT, Y EN A VRAIMENT MARRE ET IL FAUT QUE CA SE VOIT

TOUS ET TOUTES EN GREVE LE 17 DECEMBRE
Jour du CTPD « suppressions d’emplois 2010 »

RASSEMBLEMENT DANS LA COURDELADSFA9H
Pour manifester tous ensemble !

» L’intersyndicale SNADGI-CGT / SNUI appelle €galement |’encadrement supérieur et notamment les
chefs de services a prendre ses responsabilites et a envoyer un message fort a la Direction Genéerale en se
portant massivement gréviste le 17 décembre aux cotes de tous les autres collégues.



