FIEZ SIE DE CHATEAU THIERRY :
EXPLOSION IMMINENTE !

A Finstar dans les autres services, les suppressions d’emplois s’accumulent au SIE de CHATEAU
THIERRY. Comme si cela ne suffisait pas, l'administration est venue rajouter des missions et des
taches supplémentaires (recouvrement de I'lS et de la TS puis de la TP qui est devenue la CFE, mise
en place de Gespro, Chorus ...eic).

Les agents soussignés sont arrivés au maximum de leurs capacités et méme au-dela pour absorber
ces lourdes surcharges de travail. lls ont fait en sorte de préserver, pour 'usager, un Service Public
de qualité en donnant le meilleur d’eux-mémes et en poussant la « productivité » (invoquée de
maniere dogmatique par 'administration) au-dela de leurs limites.

Aujourd’hui, les taches du Service se font & flux tendu en priorisant en permanence les missions. Les

conditions de travail et de vie au fravail en sont devenues dlffu:liement supportables. La moindre
- absence pose des problémes crganisationnels.

Le mal-étre au travail pourrait bien virer aux problémes de santé voire au syndrome France Télécom

si I'administration s’entéte ...

Le SIE de CHATEAU THIERRY est constitué par une IFU qui assure la gestion et le recouvrement,
et une cellule « accueil — caisse — compta ».

Pour lui permetire de fonctionner {congés, absences ...}, cette cellule est a juste titre calibrée a8 3
agents. Or, depuis le 1% septembre 2010, seuls deux agents équivalent temps plein y sont affectés,
les autres agents du Service n'étant déja pas assez nombreux pour assurer les missions de I'lFU | ! !

En juin 2011, l'agent C référente de la cellule, fait valoir ses droits a la refraite (1 ETP). Un agent B,
affecté ala cellule accueil — caisse — compta pour 0,4 ETP, est susceptible de quitter ie Service sans
étre remplacé immédiatement.

Ce qui fait qu'il ne restera plus qu'un agent C a temps partiel (60 %) pour faire le travail de 3.
Mission impossible !

Dans sa grande mansuétude, Fadministration propose de dégarnir I'IFU d'1 ETP (réparti sur 3
agents) pour maintenir « en vie » la cellule accueil ~ caisse — compta. Or, I'IFU est déja en sous
effectif (la faute a qui ?) et ses agents sont en grande difficulté pour assumer leurs missions. If est
matériellement impossible que I'lFU absorbe de nouvelles missions |

De plus, la comptabilité administrative ne s'improvise pas. C'est un métier a part entiere. Et les
agents de 'IFU n’ont aucune formation. '

« Déshabiller Pierre pour habiller Paul » ne peut plus fonctionner dans un service qui a déja
des difficultés a maintenir la téte hors de I'eau.

Les agents soussignés exigent donc que le départ en retraite de la collégue en charge de la
comptabilité soit pourvu par un renfort dés maintenant (afin qu'il puisse étre formé) et jusqu’au
mouvement du 1% septembre prochain et le comblement du poste vacant.

Faute de quoi, Padministration portera I'entiére responsabilité des dysfonctionnements
prévisibles et de I'asphyxie du SIE de CHATEAU THIERRY, avec toutes les conséquences
pour les professionnels locaux.

CHATEAU THIERRY, le 14 mars 2011.
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