
     
 

GREVE DU 2 FEVRIER 2012 

 
Ce jeudi 2 février 2012, toutes les organisations syndicales de la DGFiP (sauf la CFDT) 
appelaient les agents à se mettre en grève pour : 
 

� L’arrêt immédiat des suppressions d’emplois, 
� Le renforcement de toutes les missions de la DGFiP, 
� L’amélioration concrète et rapide des conditions de travail, 
� La revalorisation des rémunérations. 

 
Dans notre département, les agents de catégorie C et B ont très largement suivi cet 
appel. Depuis des années, ils subissent en effet une dégradation constante de leurs 
conditions de vie au travail et d’exercice de leurs missions en raison des suppressions 
d’emplois dogmatiques décidées en haut lieu. La perte de pouvoir d’achat ajoute à 
leurs souffrances et entraine nombre d’entre eux dans des situations très difficiles. 
 
On ne peut malheureusement pas en dire autant des cadres A et A+, qui une fois de 
plus et pour la très grande majorité d’entre eux, n’ont pas jugé bon de se joindre au 
mouvement. Et pourtant, lorsque nous visitons les services, les chefs sont loin d’être 
les derniers à se plaindre … 
On aimerait que cela se traduise dans les chiffres ! 
On aimerait l’affichage d’un minimum de solidarité envers les « petites mains » qui 
s’acharnent quotidiennement coûte que coûte à faire tourner la boutique !!!  
(Merci aux 2 A+ et 8 A qui se sont portés grévistes). 
 

 A + A B C Moyennes 

DIRECTION  0 % 2,9 % 12,2 % 13,0 % 8,8 % 

CDI - SIP - CDIF 0 % 40,0 % 47,3 % 57,4 % 50,0 % 

SIE - SIP/SIE - PRS 12,5 % 22,2 % 38,0 % 38,8 % 35,3 % 

TRESORERIES 6,7 % 3,7 % 31,9 % 40,2 % 30,6 % 

BDV - PCE - BCR 0 % 6,9 % 21,4 % 0 % 10,6 % 

CH 0 % - 42,9 % 50,0 % 39,4 % 

Moyennes 3,9 % 7,7 % 33,2 % 39,6 % 29,7 %   

 
 
 

Soissons, le 2 février 2012 
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