
GREVE
DU 27 NOVEMBRE

 
Ce mardi 27 novembre, jour du Comité Technique de Réseau (CTR) entérinant les 
suppressions d’emplois pour 2013, toutes les organisations syndicales de la DGFiP 
appelaient les agents à se mettre en grève contre : 
 

 Les suppressions d’emplois, 
 La baisse des promotions internes, 
 La réduction des crédits, 
 La dégradation des conditions de travail. 

 
Localement, une vingtaine d’agents et de militants ont animé la cour de la DDFiP de 
l'Aisne en faisant jouer la musique. Après s’être exprimés auprès d’un journaliste de 
l’Union, une délégation a été reçue par M. BRESSON. Il se dit tout à fait conscient de 
l’état de décrépitude générale de tous les services du département et des 
conséquences désastreuses sur les conditions de travail et sur la santé des agents. 
Selon ses propos, d’âpres et longues « négociations » avec la DG ont permis de 
réduire de 23 à 17 le nombre de suppressions d’emplois imposées à notre 
département … C’est certainement « mieux que si ca avait été pire », mais ca 
n’empêchera bien évidemment pas le navire de continuer à sombrer ! 

Par ailleurs, M. BRESSON a déclaré avoir reçu l’assurance qu’aucune fermeture de 
poste n’interviendrait dans notre département avant 2015. « Jusqu’à ce qu’il soit 
décidé le contraire » a-t-on envie d’ajouter, tellement habitué aux retournements de 
vestes et engagements non tenus … 
 

 

 A + A B C Moyennes 

DIRECTION  0 % 12,5 % 18,4 % 29,3 % 17,8 % 

CDI - SIP - CDIF 0 % 37,5 % 31,6 % 30,0 % 30,0 % 

SIE - SIP/SIE - PRS 16,7 % 18,2 % 24,5 % 35,0 % 27,4 % 

TRESORERIES 5,6 % 0 % 20,8 % 20,7 % 17,7 % 

BDV - PCE - BCR 0 % 3,7 % 25,0 % 0 % 10,2 % 

CH 0 % - 26,7 % 16,7 % 18,8 % 

Moyennes 3,6 % 9,9 % 23,9 % 26,4 % 21,1 %   

 
 

Soissons, le 27 novembre 2012. 
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