Déclaration liminaire

Laon, le 11 mars 2025

Finances
Publiques

Monsieur le président,

Le contexte international actuel pourrait avoir trés prochainement des conséquences concrétes et
délétéres pour notre administration ainsi que pour ’ensemble des services publics.

En effet, les annonces présidentielles récentes laissent trés clairement entrevoir que le réarmement du
pays se fera au détriment des fonctionnaires et de notre modele social.

Nous rappelons avec force que la CGT militera toujours pour la paix et rien que pour la paix. Nous
n’accepterons pas de payer la facture sociale des va t’en guerre. Comme nous n’acceptons pas le
regard concupiscent des futurs profiteurs de guerre toujours plus avides de profits. Le président nous
a annoncé que nous ne pouvons plus vivre sur les dividendes de la paix, certains sont pourtant d’ors
et déja préts a vivre des dividendes de la guerre.

Pour revenir a nos sujets locaux directement a I’ordre du jour de cette instance, nous notons que s’il
a le mérite d’exister, le budget allou¢ a notre FS est nettement en dessous des besoins existants.
D’autant plus que celui-ci décroit d’année en année. Pour mémoire il s’élevait a 70 000 € en 2023.

Les politiques de prévention mises en place par notre administration ne pourront réellement étre
efficaces que le jour ou des moyens adéquats seront déployés.

Evidemment, ce n’est pas la tendance, on préfére lancer des missiles SCALP, soit 382 millions
d’euros pour 450 missiles.

La CGT réaffirme la nécessité d’impliquer la FS a la construction du DUERP. Cet exercice pourtant
fondamental est trop souvent effectu¢ en dilettante par les chefs de services.

Sans un DUERP fiable et actualisé, comment construire un PAP pertinent ?

De plus, les agents ont besoin d’avoir des retours concrets du DUERP et du PAP au niveau de leurs
services.

Concernant les retours de la direction a propos des visites de services de la délégation FS, nous
constatons I’absence de réponse sur des items cruciaux tels que le stress, les effectifs et la
reconnaissance au travail.

Il devient urgent et nécessaire de répondre favorablement aux agents sur ces thématiques. Notamment
sur la question du management toxique.

La CGT défendra toujours avec obstination la voie de la paix et du progrés social. Jamais nous
n’opposerons I’une et I’autre. L’argent magique existe pour les marchands de canons ou pour combler
les déficits bancaires comme en 2008.



La CGT continue donc de revendiquer :

- Le dégel et la hausse du point d’indice

- Des recrutements statutaires a la hauteur des besoins

- La retraite a 60 ans et la semaine de 32h

- Un service public accessible a tous sur ’ensemble du territoire
- La réouverture de services de proximité de pleines compétences



