Nouvelles du front

Chateau-Thierry : J'suis pas un collabo !

On rendra grace a certains Chefs de service qui ont peiné a fournir la liste des agents
réquisitionables pour la « grande cause nationale » de vaccination contre la grippe HNNT ..
cest vrai que fournir des listes, ca rappelle une certaine (mauvaise) époque !

DSF : Plus de 72 % de grévistes (hors A+) le 17 décembre

Certes, les agents de la DSF sont, comme tous les autres, débordés de boulot (on ne le dit
peut-étre pas assez) .. mais pour la plupart, ils sont de plus les témoins au quotidien de la
désespérance qu'expriment les agents des «services de bases». Nous le savons, le trés fort taux
de grévistes du 17/12 est pour beaucoup aussi l'expression d'une solidarité envers les colle-
gues des autres résidences .. alors, merci et bravo !

Soissons : Réquisition .. encore ..

Branle bas de combat au SIE de Soissons le 18 décembre : une employée de la Préfecture
appelle le chef de service puis les Controleurs pour donner les jours et heures de réquisition.
Les coups de fil ne touchent que ce service ! Sur intervention du SNADGI-CGT, le DSF
joint la Preéf. : il ne s'agit pour l'instant que de noter les disponibilités de chacun .. OUF !

Aisne : Sarko ler a dit « fini la TP en 2010 »

Dans 1'Aisne, la « suppression » de la TP en 2010 se télescope avec le transfert du recouvre-
ment de cette taxe aux SIE a partir de 2009 (et de sa taxe de substitution ultérieurement) et
le remplacement de U'application BDRP par Uapplication GesPro en 2010.

Encore un « joyeux merdier » plus que pressenti par tous les agents SIE ... Bien plus de
questions que de réponses sur la facon de traiter les demandes des contribuables dés fin
2009 et au-dela .. Les outils informatiques pour assumer le truc ne sont méme pas préts !
« Joyeux merdier » aussi au PELP (Pole d’Evaluation des Locaux Professionnels) sensé éva-
luer illico presto, sur demande des SIE, tout un tas de locaux professionnels inexistants ..
sans quoi les redevables « sans locaux » pourraient disparaitre des bases de taxation TP (ou
équivalent) lors du basculement BDRP/GesPro .. Sauf quil y a comme un probléme ..
deffectif .. dans les SIE, comme au PELP, pour absorber ces travaux supplémentaires ..

.. Ou comment annoncer des « réformes populistes » a la TV alors que l'on ferait mieux de
se taire ... car les services sont dans l'incapacité de suivre ..

Le SNADGI-CGT vous souhaite de bonnes fétes de fin d'année et forme le voaix que
2010 voit aboutir les justes revendications de tous (salariés, privés d'emploi, retraités .).
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LA FEUILLE DE CHOY

Edito

Et si l'on retombait en enfance ?

Lettre au Pére Noél.

Cher Pére Noél.

Cette année, tout le monde dit que cest
« la crise ». Alors, je ne vais rien te de-
mander pour ma « petite » personne .. je
ne voudrais pas avoir l'air d'abuser ..

Je voudrais juste te demander quelques
petits trucs pour « lintérét général » et
jespere vraiment que tu réussiras a caser
tout ca dans ta hotte (méme si je me
rends bien compte que c¢a ne va pas forcé-
ment étre trés facile ...).

1-Pourrais-tu jeter un petit grain d’hu-
manité dans la téte de ceux qui nous diri-
gent : avec la RGPP, ils sont en train de
démolir tous les services publics - tous nos
concitoyens, les plus pauvres en premier,
ont vraiment besoin du maintien des ser-
vices publics au service de tous et sur
lensemble du Territoire | Mais avec les
suppressions d'emplois qu'il y a, dans mon

administration, comme dans les autres ...

2— Tant que tu y es .. si tu pouvais aussi
mettre un brun de jugeote dans leur tasse
a café, pour qu'ils arrétent dannoncer
nimporte quoi au Journal de 20h et de
prendre leurs désirs pour des réalités ..
parce que franchement, la fusion DGI/
CP, celle des CDI/CDIF, les SIP, la sup-
pression de la TP .. quand on voit ¢a de
l'intérieur, ¢a laisse vraiment béat ..

3-Enfin (et jespére que tu ne trouveras
pas que jabuse ..), si tu pouvais faire en
sorte qu'on ait quelques vraies augmenta-
tions de salaire .. sinon on finira en
« travailleurs pauvres » (comme ils disent
a la télé) .. et ca ne sera pas vraiment pas
glorieux !

Cher Pére Noél, si tu pouvais faire ton
maximum, car il y va de U'intérét de tous.

... Et si l'on ne veut pas trop compter sur le Pére Noél . . .

Une seule chose de vraie !
LA LUTTE, DANS L'UNITE, POUR GAGNER TOUS ENSEMBLE ! ! !
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Dans [ex-DGI ...

Dix suppressions d'emplois de plus dans l'Aisne !

Les représentants du SNADGI-CGT n'ont pas siégé au CTPD du 17/12/2009 qui devait
«entériner» 10 nouvelles suppressions au 01/09/2010 dans la filiére fiscale (ex-DGI). Et
pour cause, ils étaient en gréve, comme plus d'un agent sur deux (compte rendu détaillé a voir
— ou a revoir — sur http://www.snadgi-cgt-02.fr).

Nous n'avons pas d'avantage siégé a la 2éme convocation, le lendemain. Les informations
suivantes, extraites des documents préparatoires au CTPD, sont donc livrées au conditionnel

... Etdans lex - DGCP

Bravo! Bravo! Bravo !!
Des élections professionnelles partielles (catégories B et C) se sont déroulées le 15/12/2009

dans la filiére « Gestion Publique » (ex-Trésor) de I'Aisne.

La toute récente section SNT-CGT 02 (I'équivalent du SNADGI au Trésor ) a, pour la pre-
miére fois depuis bien longtemps, présenté des listes CGT : listes complétes pour les cadres C
(3 listes) et une liste pour la catégorie B (Controleur 2eme classe).

car l'administration a pu changer d’'avis sur la localisation des suppressions ...

Pour faire « simple », le plan social 2010
(sans indemnités !) prévoit, en suppressions :

-2A -4B -4C

Ces chiffes tiennent comptent de -1 A et -1
B transférés a lextérieur pour le controle
fiscal Ils incluent aussi + 3B «importés» de
la filiére gestion publique pour le transfert
du recouvrement de la TP : ces 3 emplois B
ayant déja été pourvus au 01/09/09 par
anticipation aux SIE de Laon, St-Quentin et
Soissons, il ne faut attendre aucun effectif

supplémentaire dans ces services .

Cette année, les suppressions touchent
essentiellement les CH (1 emploi B ou C par
bureau, télé@e oblige) et les emplois d’ EDRA
vacants.

A cela s'ajoutent les fameuses
«requalifications» : - 2 B et -5 C pour créer
4 Bet 3 A: dans les CDI et les SIE, on sup-
prime du C pour créer du B . pour
«professionnaliser» et dans les nouveaux SIP,
on crée du A .. pour encadrer ...

COUP D’ESSAI ?
NON

Le SNT-CGT 02 obtient en effet deux siéges
pour la catégorie C.

De plus, le SNT-CGT 02 rate un siége pour
la catégorie B, a égalité de voix avec la
CFDT, qui | ‘emporte au tirage au sort !

COUP DE MAITRE !!!

Merci aux agents « Trésor » qui ont voté
CGT.

Bravo @ Manu et a son équipe pour leur
conviction et leur investissement qui ont
permis un tel résultat.

La CGT est désormais la seule organisation

Au final, cela fait +1 A -2 B -9 C repartis comme suit

Chateau-Thierry: CH:-1C SIE:-1C + 1B

Chauny : néant

Guise : SIP: + 1A

Hirson : CH:-1C*

Laon DSF : -1C -1B +1A

LaonCIité : CH:-1B SIE : - 1C + 1B** CDI:-1C+1B +1A

Saint-Quentin : CH:-1B SIE : + 1B**

Soissons : CH:-1C SIE : - 1C + 2B** CDI:-1C +1B +1A
BDV:-1A Pole CE : - 1B Géométre : - 1B

Edva département : - 2A (vacants) - 4B (vacants)

*'la CH d’Hirson tombe ainsi sous le seuil de viabilité établie par la DG (5 agents). Le re-
cours au renfort des agents des autres services est envisageé ..

**: 1 emploi déja transféré et pourvu au 01/09/09 par anticipation

La filiére « gestion publique » écope, quant a elle, de 15 suppressions d’emplois,
soit au total 25 emplois DGFiP en moins dans 'Aisne au 01/09/2010 !

représentée dans les deux filiéres « gestion fiscale » et
« gestion publique » du département de 'Aisne !

Dés le Ter janvier 2010, les militants du SNADGI 02 et du SNT 02 pourront (enfin !)
of ficiellement s'adresser indifféremment a tous les agents « ex-DGI » et « ex-DGCP » de
l'Aisne.

Un rendez-vous « commun » que nous ne raterons pas !

La progression de la CGT au sein de la DGFiP 02, c'est pour tous les agents de 'Aisne, quel-
que soit leur réseau d'origine, lassurance de trouver des élus et des militants compétents et
intégres, capables d'appréhender leurs problémes dans leur globalité.

Une grande avancée pour tous, assurément,
Une grande avancée pour la lutte collective « tous ensemble ».

ENCORE BRAVO AU SNT-02!
ENCORE MERCI A TOUS CEUX QUI ONT VOTE SNT-02 !



