
 

GREVE FONCTION PUBLIQUE  

DU 10 OCTOBRE 2017 
 

1 agent sur 3 en grève à la DGFiP 
 

En ce mardi 10 octobre, 10 Organisations appelaient les agents des Trois Fonctions 
Publiques à s'exprimer ensemble par la grève et la manifestation contre les décisions 

du gouvernement. 
Un appel Unitaire aussi large ne s'était pas vu depuis 10 ans ! 

 

STOP A LA CASSE DU SERVICE PUBLIC 
Arrêt des suppressions d'emplois et attribution des moyens nécessaires à 
l'exercice des missions de Service Public qui sont les nôtres. 

 

STOP AU MASSACRE DES FONCTIONNAIRES 
Pour la reconnaissance de l'engagement professionnel et des qualifications : 
rattrapage des pertes de pouvoirs d'achat subies depuis 10 ans, non au blocage 
des promotions et au rétablissement du jour de carence. 

 

400 000 manifestants en France  -  1 500 dans l'Aisne 
 

Les agents de la DDFiP 02 se sont largement inscrits dans la mobilisation, en se portant grévistes 
(chiffres ci-dessous) et en participant aux manifestations qui ont rassemblées 1 500 personnes à 
Saint-Quentin, Laon et Soissons, où les Hospitaliers étaient venus en masse. Le défilé Laonnois 
s'est achevé par un pique-nique animé dans la cour de la DDFiP. 

 

CHIFFRES  DDFiP 02 A + A B C Totaux (grévistes/effectif) 

DIRECTION  0 % 18,75 % 39,4 % 21,75 % 23,3 %    (24/103) 

CDI - SIP - CDIF 0 % 14,3 % 47,9 % 46,8 % 43,4 %    (46/106) 

SIE - SIP/SIE - PRS 28,6 % 60,0 % 56,5 % 29,0 % 45,74 %    (43/94) 

TRESORERIES 18,75 % 17,65 % 35,4 % 23,3% 28,0 %    (49/175) 

BDV - PCE - BCR - PCRP 0 % 33,3 % 71,4 % 0 % 45,1 %    (23/51) 

SPF 0 % 0 % 40,0 % 36,4 % 31,25 %    (10/32) 

Moyennes 

(grévistes/effectif) 

9,80 % 

(5/51) 

26,1 % 

(24/92) 

45,7 % 

(112/245) 

31,2 % 

(54/173) 

34,8 %     

(195/561) 

 

Un succès qui appelle  des suites. 

LA LUTTE CONTINUE !!! 
 

Soissons, le 10 octobre 2017 
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