
 

 

GREVE FONCTION PUBLIQUE  

DU 22 MARS 2018 
 

  
En ce jeudi 22 mars, la quasi totalité Organisations appelaient les agents des Trois 
Fonctions Publiques à s'exprimer ensemble par la grève et la manifestation pour 
défendre le Service Public dans tous les secteurs. 

 

La DGFiP est particulièrement dans le viseur. 
 

Toutes les missions sont attaquées et c'est bel et bien à une tentative de 
liquidation totale de notre administration que nous sommes confrontés. 

 

GREVE MAJORITAIRE A LA DDFiP DE L'AISNE 

51,5 % de grévistes (55,7% hors A+) 
22 services fermés 

Les collègues font clairement savoir qu'ils n'entendent pas se laisser massacrer sans réagir. 

 

Les agents de la DDFiP 02 se sont également largement inscrits dans la mobilisation en 
participant aux manifestations qui ont rassemblé 700 personnes à Laon, 600 à Saint-Quentin et 
400 à Soissons, cortèges dans lesquels nous avons eu le plaisir de retrouver d'anciens collègues 
retraités. 
 

CHIFFRES  DDFiP 02 A + A B C Totaux (grévistes/effectif) 

DIRECTION  0 % 30,3 % 66,7 % 35,0 % 37,4 %    (37/99) 

CDI - SIP - CDIF 20,0 % 33,3 % 70,5 % 65,3 % 63,5 %    (66/104) 

SIE - SIP/SIE - PRS 42,9 % 62,5 % 70,0 % 41,7 % 59,6 %    (53/89) 

TRESORERIES 15,8 % 41,2 % 55,0 % 53,1 % 48,9 %    (88/180) 

BDV - PCE - BCR - PCRP 0 % 40,7 % 61,1 % 0 % 44,9 %    (22/49) 

SPF 0 % 50,0 % 60,0 % 81,8 % 59,3 %    (16/27) 

Moyennes 

(grévistes/effectif) 

13,0 % 

(7/54) 

38,7 % 

(36/93) 

63,4 % 

(147/232) 

54,4 % 

(92/169) 

51,5 %     

(282/548) 

 

Un succès qui appelle  des suites. Les militants de la CGT-FiP 02 reviendront 
rapidement à votre contact pour organiser la riposte dans la durée.  

LA LUTTE CONTINUE !!! 
 

Soissons, le 22 mars 2018 
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