Finances
Publiques Publiques

RESOLUMENT CONFEDERES!

Tel est le sentiment qui anime les militants de la CGT Finances Publiques de I’Aisne.

Fort de ses Fédérations, la CGT, 1% organisation syndicale de France, s’affirme comme force de contestation, mais
surtout de proposition. Relayée par I'Union Générale des Fédérations de Fonctionnaires (UGFF) au niveau Fonction
Publique et par la Fédération des Finances au niveau du Ministere, la CGT est présente sur tous les fronts. Les
échanges constants entre Syndicats, Fédérations et Confédération, voila notre force !

Cette force, nous la restituons localement avec toute notre conviction : tracts, HMI, interventions
individuelles ... autant de moyens que nous utilisons pour informer et débattre des grands sujets nationaux
(salaires, protection sociale ...) et internes (emploi, restructurations, évaluation professionnelle, regles de
gestion). La CGT Finances Publiques de I’Aisne est elle aussi sur tous les fronts.

Chez nous, pas de corporatisme : information pour tous et égalité de traitement pour tous. Voila ce que nous
défendons.

La CGT Finances Publiques de I’Aisne est le seul syndicat du département largement représenté dans les deux filieres
et dans tous les corps. Depuis les élections professionnelles de 2014, qui nous ont portés a la lere place des
organisations syndicales représentatives du département, nous siégeons avec assiduité dans toutes les instances (CTL,
CAPL A, B et C, CDASS et CHS-CT).

Tu arrives dans un déepartement particulierement sinistre.

v" Sinistré en matiere d’emplois : avec les suppressions qui se poursuivent au rythme régulier d’'une quinzaine par
an, tous les services du département sont exsangues et ne sont plus en mesure de remplir leurs missions.
L’Administration ne conteste plus cette situation et orchestre elle-méme une diminution du service public (réduction
des horaires d’ouverture, fermetures massives de Trésoreries (une vingtaine depuis 2004), fermetures annoncées de 2
SIE pour 2018, puis des SPF pour 2019...).

v" Sinistré en matiere budgétaire : Années apres années, la diminution des dotations budgétaires s’amplifie et
devient insupportable. Les annonces de président Macron et de son gouvernement font craindre le pire. Or, de I"aveu
méme de la Direction, il devient de plus en plus difficile de ne pas étre « en cessation de paiement » en fin d’année,
ce qui oblige a fermer des services entiers pour économiser sur les loyers ... !

v" Sinistré en matiere de conditions de travail et de vie au travail : en raison du cocktail « toujours moins
d’agents, toujours moins de moyens et toujours plus de boulot », le stress et le mal-étre au travail sont désormais tout
a fait tangibles et s’expriment quotidiennement dans tous les services et les postes du département. D’autant plus que
s’y ajoutent un manque total de reconnaissance (rémunérations en berne et plans de qualification au rabais ...) et des
attaques de plus en plus vives sur le statut et les droits et garanties des agents (PPCR, RIFSEEP, regles de gestions ...).
Les agents sont donc légitimement inquiets, s’interrogent et sont de plus en plus nombreux a se tourner vers nous
pour répondre a leurs questions (suppressions d’emplois, affectations, régime indemnitaire, évaluation
professionnelle, mutations ...) et défendre leurs intéréts.

Toi aussi qui arrives dans I’Aisne, tu seras rapidement confrontés a ces sujets graves.
Alors ... une question, une interrogation, un doute ou besoin d’aide ...

N’hésite pas, la liste de contacts au verso est a ta disposition !
LAON, le 5 septembre 2017 .
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