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Emplois, budget, formation, organisation des services et des missions, action

de services, les abandons

Plus que jamais, les

agents

de missions,

les besoins des agents sont croissants.

sociale, santé, hygiene et securite ...

CAP 2022 annonce la mise a mort de la DGFIP. Les suppressions d’emplois et
la dégradation des conditions de vie au
travail sont autant d’attaques que la CGT condamne et combat.
ont besoin d’une organisation
fidelement et avec conviction leurs revendications.

AVEC LA CGT FiP 02, NI COMPROMISSION, NI RESIGNATION

En Comite Technique Local (CTL), les élus CGT interrogent, arrachent des réponses et
agissent pour fédérer les personnels et porter leurs revendications.

En Comite d’Hygiéne, Securité et Conditions de Travail (CHS-CT), les représentants
CGT font valoir leur expérience et connaissances des regles pour défendre les droits des
agents dans un contexte de plus en plus tendu.

Au Comiteé Deépartemental de I’Action Sociale (CDAS),
vigilants et défendent cette instance en perte de moyen budgétaire et humain alors que

syndicale qui porte

les représentants CGT sont

/ Proximité et \

disponibilité
Répartis sur tous les
services du département,
vos €lus et représentants
CGT Finances Publiques
Aisne sont facilement
joignables par téléphone,
messagerie, se déplacent
et sont présents au

gotidien pour vous. /

/ Expertise et \

combativité

D’origine métiers
variée, vos €élus CGT FiP
02 préparent avec
sérieux les réunions et y
siegent avec assiduité,
disposent d’un niveau
d’expertise reconnu,
méme sur les sujets les

Qlus techniques. /

/ Consultation et \

transparence
Vos €élus CGT FiP 02
représentent tous les
personnels et non eux-
méme. Ils recueillent
avis et revendications
des agents pour
pouvoir intervenir en
leurs noms dans les

Qstances. /




/ CHOISIR LA CGT, C’EST CHOISIR DES ELUS \

Porteurs d’une demarche exigeante, dans votre interét et celui du
service public, sans compromis ni accompagnement.

-Qui vous informent et vous associent pour mobiliser dans |"unité.
-Qui sont issus de vos services et travaillent avec vous au quotidien.
-Qui vous garantissent que vos revendications seront justement
exprimées et défendues par une équipe reconnue pour sa crédibilité

Q son investissement. /

VOTEZ POUR DES CANDIDAT.E.S
PROCHES DE VOUS !

BOREL Marie-Pierre Soissons, SIE
LAGNEAUX Antony Marle, Trésorerie
TAUPIER Patrick Laon, Edr

RUDER Yan Laon, Edr

NGETO-MAKIADI Roger Saint-Quentin, SIE
BOUCHERIT Mathilde Soissons, Géométre
BROUILLARD Jean-Paul Saint-Quentin, ICE
HUBERT Adeline Laon, Direction
LEROUGE Michael Saint-Quentin, Trésorerie
COLBATZ Isabelle Saint-Quentin, SIP
MIGNOT Sylvie Laon, Direction

MOUTON Sandrine Soissons, SIP

LECAS Jeérome Saint-Quentin, SPF
JOURDAIN Nadine Laon, SPFE

DOUCE Sylvie Soissons, SIP

DAVID Bérangere Saint-Quentin, Géométre
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